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iy SERVICIO DE TRANSFERENC!
' REGHAEN LO
Gobierno Consejerfa de Presidencia y Justicia WO hockaczs
'deCanarias  Direccién General de Administracién RESOLUCIONN® /7.5
Territorial y Gobernacion
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04/2-abb

Resolucién de la Direccién General de Administracion Territorial y Gobernacion,
por la que se inscribe en el Registro de Asociaciones de Canarias la modificacion de los
Estatutos de la denominada Asociacién Sociedad Democracia, con ntimeroc de Registro -
Provincial 62. S -

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 22!12]2004 fue presentada por D. Enrique Francisco Gon-
zélez Cruz y otros, solicitud de inscripeién de la modificacion de Estatutos de la Asociacién
de referencia.

Segundo.- Con fecha 23/02/2005 se requiere pbr este Centro Directivo al intere-
sado la subsanacién de determinados defectos formales apreciados en la documentacion
aportada.
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: Tercero.- Se presentd la documentacion por D. Carlos‘Noda Alayon, en fecha
. 16/03/2005, una vez subsanadas las deficiencias reflejadas en el meritado requerimiento,
acompanando certificacién haciendo constar que en Asamblea General de fecha = la meri-
: tada Asociacion acordé la modificacion de los Estatutos, por su adaptacion a las previsiones
' de fa Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciony a la
) Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias. -

]

; Cuarto.- Se acompafian los Estatutos con las modificaciones introducidas, en
. los que:

a) Se fija el domicilio en la calle RAFAEL GONZALEZ NEGRIN, N° 19 del tér-
mino municipal de ARRECIFE y su dmbito territorial de actuacién se circuns-
cribe a AUTONOMICO. ‘

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Mediante el Real Decreto 1205/1 985, de 3 de julio, se traspasan a la
Comunidad Auténoma de Canarias funciones y servicios de la Administracion del Estado en
materia de Asociaciones.

En el seno de la Administracién Autonémica corresponde dicha competencia a la
Direccion General de Administracién Territorial y Gobernacién en virtud de lo dispuesto en el
articulo 51.b) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Presidencia y Justicia,

Segunda.- El articulo 22 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho de Aso-
ciacién, estableciendo que deben perseguir fines licitos e inscribirse en un Registro a los
solos efectos de publicidad; en desarrolio del precepto constitucional se dicta fa Ley Organi-
ea™1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y, en refacion a los pro-.




cedimientos de inscripcidén no regulados en la meritada Ley Organica, es de aplicacién Ia

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y .

del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por Ia Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercera.- Se regulan las Asociaciones que desarrollan esencialmente sys funcio- .

nes en Canarias mediante Ig Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias,
Que en su articulo 35 establece los acios objeto de inscripcion en el Registro de Asociacio-
nes de Canarias, sefiafando en Ia letra ¢) la modificacion de los Estatutos.

Cuarta.- Segun el articulo 28.4 de Ia Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguia-
dora de! Derecho de Asociacién, cualquier alteracién sustancial de ios datos o documenta-
cion que obre en el Registro debera ser objeto de actualizacidn, previa solicitud de'la aso-
ciacion correspondiente en el plazo de un mes desde que la misma se produzca.

En virtud de las competenciaé que tengo asignadas

RESUELVO

notificada la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de Ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y dei
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que tenga por conveniente interponer.

" jLA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
_,jr," 7 TERRITORIAL Y GOBERNACION

Las Palmas de Gran ‘Canarie:, a 0 i!‘ U3 7608

R R




MODIFICACION DE ESTATUTOS_DE (N &ggc,u;qmo
Qodentdy  DEMACANCn”

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1.- Denominacién

De conformidad con el articulo 22 de 1a constitucion ESpanola se consEtuye -

la Asoclacwn, no lucrativa, denominada cednd Ny
, dotada de personalidad juridica propiay

capacldad de obrar y que se regiri por la ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley 4/2003, de 28 de Febrero, de
Asociaciones de Canarias, demis disposiciones complementarigs y por los presentes

Estatutes. UTNAivcing » Q062

Articulo 2.- Fines

Los fines de la Asociacion serdn los siguientes:

cugbaal , DePoinTiva, baGTiIc , 12ccled 4 QLY ¢t

Articulo 3_.. Actividades

4

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién orgamzara Ias s:gu:entes
actwldades. C M-U\"a i TAAKL Weuist 2

mmﬂw:ﬁr U cxmmms

Articulo 4.- Domicilio

La asociacion tendra el domicilio social en?ﬂ. FAGL Cl OOUMEY M eGnin
uwi 19 del término municipal de ANQlegi ¥ E , SI
variacién sera comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracién

La Asociacién tendri come dmbitoe territorial de actuaciénzgg' IOLAL .

La duracién seri por tiempo indefinido. El acuerdo de diselucién se adoptari
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.




CAPITULO IL- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION. et N,
Articulo 6.- Sont 6rganos de Ia Asociacion: % Gj _ S
a) La Asamblea General. ‘\5;,& et %{;'37*’
b) La Junta Directiva. i do S5

ety

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 7.~ Caricter y composicién de la Asamblea general

: La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién, integrada por
- todos los asociados, que adoptari sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Deberi ser convocada al menos en sesién ordinaria &IQ!L v A\ o
dentro del mes de G L CND , pard examinar y aprobar la liquidacién
anual de cuentas y el presupuesto, y en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde
1a Junta Directiva y cuando lo soliciten un niimero de asociades no inferior
a_2S7. : sin perjuicio de los supuestos de disolucién establecidos en el articulo
31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectiie a iniciativa de los
- asociados, Ia reunién deberi celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la
presentacién de Ia solicitad. .

Articulo 8.- Convocatoria y Orden del Dia

‘ Las Asambleas Generales serdn convocadas por el Presidérife,‘ haciendo
expresa indicacion del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los
asociades que hayan solicitado su convocatoria,

En ambos casos, se incluirin en el orden del dia aguellos asuntos que
propongan los asociados, cuando asi lo solicite un nimero no inferior a 2S [ .

Articulo 9.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarin
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presente o representados, un tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria
cualquiera que sea el niimero de asociados concurrentes.

* Los asociados podrin conferir, con cardcter especial para cada rennién, su
representacién a otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito
dirigido a la Presidencia. :

Entre la convecatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
General en primera convocatoria habrin de mediar al menos ¥ dias, pudiendo
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunird la Asamblea




General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un
plazo inferiora_ 20 M A\ .

Articulo 10.- Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea general se adoptarin por mayoria: C{;ﬁpfé’ﬁe@&w‘m

los asociados presentes o representados, cuando los votos afirmativos supere 4e NN
negativos. Requeririn mayoria cualificada de los asociados presentes; ~o_, 2
8

representados, que resultard cuando los votos afirmativos superen la fiitad,]
acuerdos relativos a disolucién de la entidad, modificacién de los Estatﬁ;os,\, : 4
disposicién o enajenacién de bienes, la adopcién de una cuestion de conﬁanzaézg"lp,- / v 48
Junta Directiva y remuneracién de los miembros de la Junta Directiva. R e 25

=
ﬁ;'

(-;,

Articulo 11.- Funcioues. de la Asamblea generai

Corresponde a la Asamblea General, dellberar y tomar acuerdos sobre los
siguientes asuntos: . :

a) Examinary aprobar el Plan General de actuacién y la Memoria anual
que le presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del sxgmente aiio y el
estado de cuentas del ejercicio anterior.

¢) Decidir sobre la disposicién o enajenacién de bienes.

d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

e) Solicitar Ia declaracién de utilidad piiblica o interés piiblico.

f) Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, 4si como la
separacion de Ias mismas.

g) Controlar Ja actividad de la Junta Dlrectxva y aprobar su gestlon.

h) Modificar los Estatutos.

i) Acordar la disolucién de la Asociacion.

j) Designar la Comisién Liquidadora.

k) Acordar la remuneracién de los miembros de Ia Junta Directiva, en su
caso.

) Ratificar las altas acordadas porla Jlmta Directiva y conocer las bajas
voluntarias de los asociados.

o. m) Resolver, en iltima instancia, los expedlentes relativos a sancién y
separacién de los asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario
establecido en los presentes Estatutos.

n) Otras que [e sean de su competencia en atencién a la normativa
ap]ncabie. _

Articulo 12.- Certificacion de acuerdos
En las Asambleas Generales actuarin como Presidente y Secretario quienes

lo sean de la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los
acuerdos adoptados por las Asambleas.
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

Artieulo 13.- Definicion de la Junta Directiva.
La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestionay repres;gn@g";‘;'g:?ﬁ
los intereses de la Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de fa,”

Asamblea General. Sélo podrian formar parte del 6rgano de representacion los
B

asociados. ‘ 3;\3.
. . . k¥
Articulo 14.- Miembros de la Junta Directiva. RN
-sa*;;i‘ig ey 12
SO

Serdn requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva: -
a2) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles

¢) No estar incurso en los motivos de mcompatlbllldad establecndos en la

legislacién vigente.

]

Articulo 15.- Convocatoria, orden del dia y c'ons‘titucié,n |

Las reuniones de la Junta Directiva se celebrardn prewa convocatona del
Presidente con__Y{  dias de antelacién acompaiiada del orden del dia
consignando lugar, fecha y hora.

Se reunira por lo menos Jlggﬁ'}_ﬂg_s__y siempre que lo estime necesario .

el Presidente o lo soliciten S de sus miembros.
{

Para su vilida constitucién sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio
de sus componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptardn por
mayoria simple de los miembros presente o represéntados, salve aguellos relativos a
sancién o separacién.de los asociades, en los cuales se precisard mayoria cualificada
de los miembros presentes o representados.

La representacién solamente podra conferirse a otro miembro de la Junta
Directiva con caricter especial para cada reunién y mediante carta dirigida al
Presidente. :

Articulo 16.- Composicion, duracién y vacantes

-La junta Directiva estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y un méximo de. - Vocales.

Dichos cargos, que serdn voluntarios, tendrian una duracién
de DOs - 1)OS  aiiofs, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzarin a ejercer sns funciones una.
vez aceptado el mandato para el que hayan sido designados por Ia Asamblea
General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva,.antes de terminar su
periodo de mandato, serin cubiertas por los asociades que designe la propia Junta
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o cuenta de las sustituciones en Ia primera Asamblea general que se
la Asamblea; en caso contrario, se

celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por
la vacante en la misma sesién

procederi a la eleccién del asociado que debe cubrir

de la Asamblea.
Articulo 17.- Causas de cese s
Los miembros de Ia Junta Directiva podrin ser separados de sus carggspor ﬂm
- . ]
los siguientes motivos: T
a)  Por renuncia voluntaria % :
b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquieF;,,, 7.
otra causa que le impida el ejercicio de sus funciones. I e W

¢) Por pérdida de la cualidad de socio. ‘
- d) - Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente. <
¢)  Por el transcurso del periodo de su mandato,
f). Porseparacién acordada por la Asamblea General :
g) La comisién de una infraceion muy grave, conforme al articulo 40 de

los presentes estatutos.

La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacién de
sus miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de
separacién haya sido adoptade por el motive expresado en la letra g).

Articulo 18.- Atribuciones de 1a Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caricter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran,
conforme a los presente Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General. En
particular son facultades de la Junta Directiva: A

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos

tomados en las Asambleas generales.
b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y

presupuestos de la Asociacion. .
¢)  Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.
d) Acordar la celebracién de actividades.
e) Tener a disposicién de los asociados el libro de Registro de Asociados.
f) Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de
Contabilidad; asi como la documentacién de la entidad.
g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.
h) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacion de los
- asociados y adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismes,
hasta su resolucion definitiva por la Asamblea General.



rau

Articulo 19.- Funciones del Presidente

Serin atribuciones del Presidente:

a)  Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocary presidir las reuniones de la Junta Directivay de la
Asamblea General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

¢) Velar por el cumplimiento de los fines sociales. o f

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demis documentds
de la Asociacién. { é"

€) Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

%’:}}1:

Articulo 20.- Funciones del Vicepresidente |

Serin facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
ausencia o enfermedad asumiendo sus funciones, con cardcter provisional, cuando el
titular cesare en el cargo; y las que les delegue el Presidente o la Asamblea General.

Articulo 21.- Funciones del Sec-retar-io

Corresponderi al Secretario:

a) Redactary certificar las actas de las sesiones de las Asambleas

Generales y de 1a Junta Directiva. _
b) Llevar los libros del Registro de Asociados, consignapdo_en ellos Ia

fecha de su ingreso y las bajas que hubieren.
¢) Recibiry tramitar las solicitudes de ingreso.
d) Llevar una relacién del inventario de la Asociacién
¢)  Tener bajo su custodia los documentos y archivos de Ia Asociacién.

f)  Expedir certificaciones.

i

Articuloe 22.- Funciones de Tesorero

Son facultades del Tesorero:

a)  Tendri a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacién
b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.
¢)  Firmars los recibos, cobrari las cuotas de los Asociados y efectuard

todos los cobros y pagos.
d) Llevar y custodiar los libros de Contabilidad.

Articulo 23.- Funciones de los Vocales

Los vocales desempeiiarin las funciones que les confiera la Junta
Directivas.
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REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA
LB PEMOCRATIR

Articulo 24.- Eleccidn de la Junta Directiva

Los cargos directivos serin elegidos entre los asociados mediante sufragio
libre, directo y secreto. e s
g *-.5{:”(;‘\

Procederi la convocatoria de elecciones en los siguientes casos: 74

a)  Por expiracién del mandato :
b) En caso de prosperar cuestién de confianza acordada en Asambl

general extraordinaria N :
¢)  En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

e

Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario

Concluido ¢l mandato de la Junta Directiva o aprobada nna cuestion de
confianza, se constituird la Junta Electoral, que estard formada por dos asociaciones
que, voluntariamente se presten para esta funcién, dichos asociados no podrin
formar parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse
voluntarios formarén la citada junta, los asociados de mayory menor edad.

Corresponde a Iz Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resoiviendo sobre cualquier asunto
{

que ataijie a su desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

¢) Resolver las impugnaciones gue se presenten en relacion al
procese electoral. ot .

Articulo 26.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las
mismas no sobrepasari los treinta dias hébiles, siendo los cinco primeros de
exposicion de lista de los asociados con derecho a'voto. Los tres dias
siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacién
definitiva. Los doce dias siguientes para presentacion de candidaturasy los
cinco dias siguientes para resolver sobre Ia validez de las mismas y su

prociamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocarin nuevamente
elecciones en el plazo maximo de quince dias desde el momento de cierre del
plazo de presentacién de aquélias.

Articulo 27.- Cuestién de confianza.

La cuestién de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por
la Asamblea general, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito
razonado, como minime, por un tercio de los miembros asociados.



>

Seri precisa para la adopcién de una cuestion de confianza que la
misma sea adoptada por la mayoria cualificada de los asociados, presentes
o representados, en Asamblea general.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuari en sus
funciones hasta que tome posesién la nueva Junta que resulte proclamada
definitivamente en las elecciones.

CAPITULO IIL- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DES
ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO. 5~

Articulo 28.- Asociados
Podrin ser miembros de la Asociacién:

1°.- Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetos
a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho de asociacidn. :

: 2°.- Los meneres no emancipados de mis de catorce afios
con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que
deban suplir su capacidad.

3°.- Las personas juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de admision
{

La condicion de asociado se adquiriri, de forma provisional, a
solicitud del interesado, por escrito, dirigido a la Junta Directiva
manifestando su voluntad de contribuir al logre de los fines asociativos. El
Presidente o el Secretarios deberz entregar al interesado constancia escrita
de su solicitud e incluiri en el orden del dia de la préxima reunién de la
Asamblea General Ia relacion de todas las solicitudes presentadas,
correspondiendo a la Asamblea ratificar la admision de los asociados.

Articulo 39.- Clases de Asociades

Los asociados pueden ser:

1.- Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.
2.- Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a Ia
firma del Acta de constitucién y son admltldos como tales de acuerdo con estes

Estatutos.
3.- Honorarios: los que a juicio de !a Asamblea General

colaborasen de forma notable en el desarrollo de los fines de Ja Asociacién y/o
quienes destaquen por ayudar con medios econdémicos y materiales a la Asociacién.
Articulo 31.- Derechos de los asociados fundadores y de namero

Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derechos:
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a)  Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales.
b) Formar parte de los érganos de la asociacién.
) Ser informados del desarrello de las actividades de la entidad, de su
situacién patrimonial y de la identidad de los asociados.
d)  Participar en los actos de [a asociacién.
e)  Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de j}; Fres
Ia asociacién. A in:
f)  Consultar los libros de Ia asociacién, conforme a las normas que
determinen su acceso a la documentacién de la entidad. !
g)  Separarse libremente de la asociacion. }\
h)  Ser ofdo con caricter previo a la adopcidén de medidas disciplinarias:;
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado, en su caso, ¢l acuerdo que imponga la sancién.
)  Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién, cuando los
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

eI e,

Axticulo 32.- Obligaciones de los asociados fundadores.y de niimero.

Serin obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:

a)  Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar parala

consecucién de las mismas.
b)  Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General. :
¢)  Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones

estatutarias.
d) Acatary cumplir los acuerdos vilidamente adoptados por los 6rganos

de gobierno y representaclén de la Asociacién. n

Articulo 33.- Asociados Honorarios

Los asociades honorarios tienen derecho a participar en las actividades de
la Asociacion, asi como asistir a las Asambleas, con derecho a vez, pere no a voto.

Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de aseciado

Se perdera la condicién de socio:

a)  Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta
Directiva. :

b) Por acuerdo adeptade por el rgano competente de la asociacién,
conforme al régimen disciplinario establecidos en el capitulo IV de estos Estatutos.
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Articulo 35.- Normas generales

0 .,
En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetarin los cﬁte!.'-\iﬁ% L(iﬁe: ld?%}
debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo fida  priyy
naturaleza de los hechos, las consecuencias de Ia infraccion y Ia concui"éénciag%%
circanstancias atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sanciop por Ig: : 3 i
mismos hechos, Ia aplicacién de los efectos retroactivos favorablesy I biphibicion .,

. . . . - o e
de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momentd-d@suc W"’ -
comisién. -

pynyE

R ]

s

La responsabilidad discipliharia se extingue por todo caso por:

a) El cumplimiento de Ia sancién.

b) La preseripcién de la infraccién. \
¢) La prescripcién de la sancidn.

d) El fallecimiento del infractor.

Para Ia imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se
tendrdn en cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de

arrepentimiento espontineo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que lo

fueran de menor. .

v

La reincidencia se entenderd producida en el transcurso de 1 afio, contado 2
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccién.

Articulo 36.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas
se clasifican en leves, graves y rauy graves. - '

Articulo 37.- Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracién de infracciones disciplinaﬁas MUY GRAVES:

- 1.- Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la
consecucion de los fines de la asociacién, cuando tengan consideracion de muy

graves,

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren como muy

graves.

3.- El incumplimientos de los acuerdos vilidamente adoptades por
los 6rganos de Ia asociacién, cuando se consideren muy graves.

10
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4.- La protesta ¢ actuaciones airadas y ofensivas que impidan la
celebracién de asamblea o reuniones de la junta Directiva,

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de
comunicacién social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy gralye &
imagen de la asociacién. 3.:'?; o,

; ;(? {‘;ﬁ 1.‘?

RNy
e

6.~ La usurpacién ilegitima de atribuciones o competqﬁcnas sq
contar con la preceptiva autorizacién del drgane competente de la entxd‘a:(} oot £ ,. ;

7.- Agredir, amenazar o msultar gravemente a cualguier }s“ﬁ‘e

8.- La induccién o complxcxdad plenamente probada, a cualquier
socio en la comisiéon de la faltas contempladas como muy graves:

9.- El quebramiento de sanciones impuestas por falta grave o muy

grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econdmicas, planamente probadas, sean
consideradas como muy grave.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social,
cuando se consideren muy graves.

Articulo 38.- Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consxderadas
como GRAVES:

1.~ El quebramiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular ¢ escribir mediante cualquier medio de
comunicacién social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de

la asociacion.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probadas, de cualquier
asociado en la comisién de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean
consideradas graves.

5.- La reiteracién de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la asociacién, cuando se consideren como graves.

7.-El incumplimiento de los acuerdos vilidamente adoptados por
los 6rganos de la asociacién, cnando tengan la consideracién de graves.

11
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8.- En general, las conductas contrarias al buen orden so@, pgwmmcm

cuando se consideren como graves.
Articulo 39.- Infracciones leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES: .

generales, sin justlf' cacién alguna .

& 2.- El impago de tres cuotas consécutivas, salvo que exista causa

que lo justifique a criterio de la Junta Directiva .

3.- Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarvollo de
Ias actnvxdades propias de la asociacién, cuando tengan la consideracién de leve.

)

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de Ia asociacién.

5.~ Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios .

6.-La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier

asociado en la comision de las faltas contempladas como leves

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las dispesiciones

estatutarias y/o reglamentarias de Ia entidad, cuando se consideren como

leves.

8.- En general las conductas contrarias al buen orden soclal,

cuando se consideren como leves.

Articulo 40.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.-La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma -

sistemitica y reiterada, de los rganos de la asociacién .

2.-La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3.-El abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o

competencias.

: 4.-La inactividad o dejacién de fundaciones Q;ue suponga
incumplimiento muy grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios .

5.-La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a

las reuniones de Ia Junia Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

12
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1.-No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que
stos le sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2.-Ne facilitar el acceso de los asociados a la documentacié

lad. 7 .
3.-La inactividad o dejacién de funciones cuando cause éﬁerjq;@igs

de cardcter grave al correcto funcionamiento de la entidad. . 18 Ty
¢) Tienen Ia consideracién de infracciones LEVES: Nl .

1.-La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la
consideracién de muy grave o grave. S

2.-La no convocatoria de los érganos de Ia asociacién en los plazosy

condiciones legales.

3.-Las conductas ¢ actuaciones contrarias al correcto ,
funcionamiento de la Junta Directiva. : -

4.-La falta de asistencia a una reunién de fa Junta Directiva, sim -

causa justificada.

Articulo 41.- Sanciones

Las asociaciones susceptibles de aplicacién por la comisién de infracciones
muy graves, relacionadas en el articulo 37, seran la pérdida de la condicién de
asociados o la suspensién temporal en cualquier condicion durante un periedo de un
afio a cuatro afios, en adecuada proporcién a la infraccién cometida.

4

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, darin lugar a la
suspensién temporal en la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un

aiio.

La comisién de las infracciones de caracter leve darén lugar, por lo que a
las relacionadas en el articulo 39 se refieren, a la amonestacién o a la suspensién
temporal del asociade por an periodo de un mes .

Las infracciones sefialadas en el articulo 40 darin lugar, en el caso de las
muy graves al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso,
‘a la inhabilitacién para ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el
caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un aiio, y si la infraccién
cometida tiene el caricter de leve en la amonestacién o suspensiéu por el periodo de

un Imes.
Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Para Ia adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se
tramitard de un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo XXX
de estos estatutos, el asociado tiene derecho a ser oido con cardcter previo ala
adopcién de medidas disciplinarias contra ély a ser informado de los hechos que

I3
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den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que
imponga la sancién. '

La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a 3z, P
Directiva, nombrindose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma qug t?enva ?w 21
encomendada dicha funcién; caso de tramitarse expediente contra un mlerii ro dg, 3
Junta Directiva, en atencién el articulo XXX, éste no podra formar parte d ]} lgah%rﬁf*- ,,g:-__}f
instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la Jun a,é Fherdo 55
Directiva que decide la Resolucién provisional del mismo. s

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado
por un Presidente y un Secretario. El Presidente ordenari al Secretario la prictica
de aquélias diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener Ia
oportuna informacién sobre la comisién-de la infraccién por parte del asociado. A Ia
vista de esta informacién la Junta Directiva podri mandar archivar las actuaciones
o0 acordar la incoacién de expediente disciplinario.

:
2 h

En este ailtimo caso, ¢l secretario pasari al inferesado un escrito en el que
pondri de manifiesto los cargos que se le imputan, 2 los que podr# contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos
los cuales, se pasara el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual
acordara lo que proceda; el acuerdo debeser adoptado por la mayoria cualificada
de los miembros de dicho 6rgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendrd caricter provisional. El asociado podra.
formular recurso ante la Asambiea General en el plazo de guince dias a contar
desde el dia siguiente a aquél en que perciba la resolucién. De no formularse recurso
en el plazo indicado, la resolucién deviene firme.

La Asamblea General, adoptari la resolucién que proceda en relacién con
el expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 43.- Prescripcion

Las infracciones prescribirin a los tres afios, al afio o al mes, segiin se trate
de las muy graves, graves o leves, comenziandose al contar el plazo de prescripcion al
dia siguiente a la comisidn de la infraccion.

* El plazo de prescripcion se interrumpiri por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizada
durante un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo
correspondiente.

Las sanciones prescribirin a los tres afios, al aiio o al mes, segiin se trate de
las que correspondan 2 infracciones muy graves, graves o leves, comenzindose a
contar el plazo de preseripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucién por la que se impuso la sancién.

14
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CAPITULO V.-LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 44.- Libros y documentacién contable,

La Asociacién dispondri dé un Libro de Registro de Socios y tljg,a.giggglgi
libros de contabilidad que permitan obtener Ia imagen fiel del patrimonio, él““’f?fgiﬁk
resultado y de la situacién financiera de 1a identidad. 74 o

Llevari también un libro de actas de las reuniones de la
de la Junta Directiva, en Ia que constar, al menos:

convocatoria y a la constitucion del drgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos. .
¢) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados. -
e) Los resultados de las votaciones. .

Articulo 45.- Derechos de accesos a los libros y documentacién

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deberd
én de la entidad, facilitando

tener a disposicién de los socios los libros y decumentaci
el acceso por parte de los mismos.

. A tal efecto, una vex recibida fa solicitud por el Presidente, se pondra a
dispesicién el asociado en el plazo méaximo de diez dias. .

CAPITULO VL- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 46.- Patrimonio inicial

La Asociacién cuenta con un patrimonio de ZOQQEJQh e1ros

Axticulo 47.- Ejercicio econémico

El ejercicio econémico serd anualy su cierre tendra fugar el 31 de
diciembre de cada afie.

Articulo 48.- Recursos econémicos
Constituirdn los recursos econémicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.
b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y

" legados recibidos.
¢) Bienes muebles e inmuebles.

d) Cualquier otro recurso licito.

15



CAPITULO VIL- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE
REGIMEN INTERNO

Articulo 49.- Modificacion de Estatutos

Los Estatutos de Ia asociacién podrin ser modificados cuando res’ulte {i"’*"@ ,;x
conveniente a los intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea ge -ej;al ﬁw -
convocada especificamente al efecto. 1 Koy

El acuerdo de modificar Jos estatutos requiere mayoria cuahﬁcada d,é;lesvp s
socios presente o representados. -

Articulo 50.- Normas de régimen interno

‘Los presentes estatutos podrin ser desarrollados mediante normas de
régimen interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayona
simple de los socies presentes o representados. :

CAPITULO 'VIH.—DISOLUCION DE LA ASOCIACIéN.

Articulo 51.- Causas

La asociaciéon puede disolverse: :

{

a) Por sentencia judicial firme.
b) Por acuerds de la Asamblea General Extraordinaria
¢) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo cml.

_i

Articulo 52.- Comisién Liquidadora

Acordada la disolucién, Ia Asamblea General Extraordinaria desxgnara a
una Comisién Liguidadora.

Corresponde a los miembros de esta comision liquidadora:

a) Velar porla mtegndad del patrimonio de la asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para Ia liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

¢) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes

estatutos.
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

16



DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados el dia J § denigig"mgjlg de
2004, de cuyo contenidg/dan testimonio y firman al ma ‘
que lo integran, las personas siguientes:

V*B® EL PRESIDENTE
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